Donnerstag, 8. Januar 1976

In Nackenheim herrscht wieder Optimismus

Nach Schrumpfkur und roten Zahlen soll es bei den Kapselfabriken wieder aufwérts gehen

gk. Nackenheim. (Eig. Bericht) - Nach
einem jetzt abgeschlossenen Personalab-
bau und einer Bereinigung der Kosten-
struktur gehen die Vereinigten Kapselfa-
briken Nackenheim GmbH, Nackenheim,
mit einigem Optimismus in das neue
Jahr. Nach zwei Jahren der Stagnation,
1974 und 1975, in denen auch Verluste ge-
macht wurden, hofft man fir das lau-
fende Jahr wieder auf Wachstum und auf
einen positiven Ertrag. Die Aussichten
\afiir sind, so Dr. Heinz von Opel, Mehr-
heitsgesellschafter und Geschéftsfithrer
der Kapselfabriken, recht gut. Weitere
Entlassungen seien nicht mehr vorgese-
hen, eher, so deutete Heinz von Opel vor-
sichtig an, sei bei einem weiteren Anzie-
hen der Nachfrage im Laufe des Jahres
wieder mit Neueinstellungen zu rechnen.

Der Produktionsschwerpunkt der Nak-
kenheimer, mit einem werktéglichen Aus-
stoB von 0,9 Millionen Stanniolkapseln,
0,6 Millionen Enocap-Kapseln und 1,1
Millionen Aluminium- und PVC-
Schrumpfkapseln, der Welt groBter Her-
steller von Kapseln fiir Weinflaschen, soll
auch in Zukunft die traditionelle Stanniol-
kapsel bleiben. Etwas teurer — aber auch
anspruchsvoller als die Enocap-Polydthy-
len-Kapsel, die Alumium- oder die PVC-
Schrumpfkapsel — rechnet man sich in
Nackenheim fiir die Stanniolkapsel die
besseren Markt- und Wachstumschancen
aus. Im Stanniolbereich — der 50 Prozenf

des Umsatzes bringt, die andere Hilfte
bringen Kunststoff- und Aluminium-
Kapseln — wurde deshalb in den vorher-
gegangenen Jahren kraftig investiert, um
die Produktion auf vollautomatische
Maschinen umzustellen.

Mit der Umstellung auf Vollautomation
zu Jahresbeginn 1975 war, so Dr. Heinz
von Opel, vorgesehen, den Personalbe-
stand von 326 Mitarbeitern (1. Januar
1975) bis Ende des Jahres auf 280 zu ver-
ringern. Dies sollte vorwiegend durch
Ausnutzung der natiirlichen Fluktuation
und die SchlieBung des Zweigwerkes
Hamm bei Worms geschehen.

Diese Planung wurde dann allerdings
von der allgemeinen konjunkturellen
Entwicklung {iberrollt. Ein schwaches In-
landsgeschift bei Stanniol — statt 120
Millionen Kapseln wie in 1974 wurden
1975 nur noch 100 Millionen abgesetzt —
ein durch die Veridnderung der Wé&h-
rungsparititen riicklaufiger Export — vor
allem in die USA — machten aus dem an-
gepeilten Umsatzplus fiir 1975 ein Minus.
Der Umsatz fiir 1975 lag mit etwas uber
19 Mill. DM um 3 bis 4 Prozent unter dem
Umsatz von 1974.

Preissteigerungen bei den Vorprodukten
— Blei und Kunststoffe — fiihrten auBer-
dem zu drastischen Mehrbelastungen, die
dann im Preis nicht ausreichend an die
Kunden hitten weitergegeben werden
konnen. Allein bei Blei habe man 1974

eine Mehrbelastung in Héhe von 1,2 Mill.
DM verkraften miissen. Diese Mehrbela-
stungen seien auch in erster Linie fiir die
Verluste in 1974 und 1975 verantwortlich
gewesen. Diese ungiinstige Situation habe
schlieBlich dazu gefiihrt, da8 man im
Laufe 1975 noch weitere 60 Mitarbeiter
aus allen Bereichen in Ubereinstimmung
mit dem Betriebsrat habe entlassen miis-
sen. Dabei habe man #lteren Mitarbeitern
{iber 63 Jahre den vorzeitigen Ruhestand
angeboten und auBerdem versucht, lber
eine ,,Art Sozialplan“ Hérten zu vermei-
den. Insgesamt wurde im letzten Jahr die
Mitarbeiterzahl auf 220 gesenkt.

Inzwischen hat sich, mit der allgemei-
nen konjunkturellen Situation, auch die
Lage in Nackenheim wieder gebessert.
Bereits in den beiden letzten Monaten des
alten Jahres zogen die Auftragseingdnge
wieder an, und es wurden auch wieder
schavarze Zahlen geschrieben. Nach der
Bereinigung der Kostenstruktur erwartet
Dr. von Opel, daB die Kapselfabriken 1976
bei etwa gleichem Umsatz wie 1975 wie-
der Geld verdienen werden.

Sorgenkind bleibt vorerst weiterhin der
USA-Markt, wo man aufgrund der verdn-
derten Wihrungsparititen kaum noch
zum Zug kommt. Um diesen Markt nicht
zu verlieren, soll, nach den Auslandstoch-
tern in Stidafrika und Italien, moglicher-
weise aueh in den USA eine eigene Ferti-
gungsstitte errichtet werden.



